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على ا��جهزه المحليهعلى السحابهعلى التطبيق

ا��جهزة المتوفرة لدينا لـ
ماركاتنا المتوافقة

FlowHCM is a complete & highly regarded 
On-Cloud & On-Premise HCMS that covers 
nearly the entire scope of HR Management 
and strictly compliant with both local and 
global Best HR Practices. Hundreds of 
organizations are using the most advanced 
Software of FlowHCM to optimize their 
Human Resource Management processes. 
FlowHCM, with the help of its digitally opti-
mized Voice Driven App, right from Recruit-
ment to Performance Appraisal, Personnel, 
Attendance, Leave, Payroll, Document/HR 
Letters, Expense, Training, Separation, 
Travel management, Scheduled Reports, 
Scheduled Alerts, Manpower, Help Desk, 
Onboarding, etc. including a powerful HR 
Dashboard is the best �t for all your HR 
needs.

FlowHCM هو نظام إدارة ا�وارد الب�ية كامل ومرموق 
يشمل حيث  الداخلية  الشبكة  و  السحابية  الشبكة  مجال     
 جميع مجال إدارة ا�وارد الب�ية تقريبا وهو متوافق بشكل
ا�حلية الب�ية  ا�وارد  إدارة  م�رسات  أفضل  مع   صارم 
نظام ا�ؤسسات  من  ا�ئات  تستخدم  -Flow والعا�ية. 
HCM الب�ية ا�وارد  إدارة  عمليات  لتحس�  تقدماً   ا�ك� 
ا�حسّن FlowHCM .لديهم الرقمي  تطبيقه   £ساعدة 
 صوتيًا، بدءًا من عمليات التوظيف حتى تقييم ا�داء وشؤون
وخطابات الرواتب،  وكشف  وا®جازات  والحضور   ا�وظف� 
وا�°وفات الب�ية  ا�وارد  إدارة   ا�ستندات/رسائل 
والتقارير السفر  وإدارة  الخدمة  من  والفصل   والتدريب 
ومكتب العاملة  والقوة  ا�جدولة  والتنبهيات   ا�جدولة 
 ا�ساعدة وا¸ستقبال وما إ¶ ذلك ... إضافةً إ¶ ذلك فيه لوحة
لجميع ا�نسب  فهو  القوية،  الب�ية  ا�وارد   معلومات 
به الخاصة  الب�ية  ا�وارد  احتياجات 
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سرعة دخول مع المتنافسين في
مجال الموارد البشرية

الخدمة الذاتية للموظفين

على السحابة وقاعدة البيات خاصة

بضغطة واحدة انشاء كشف الرواتب

سهولة تطبيق الجوال

البرنامج على حسب ا��دوار المستخدم

تقييد وتحديد الموقع الجغرافي

لوحات التحليلية والبيانية والعنكبوتية

الشعارات والتنبيهات حسب ما هو مطلوب

تقارير ديناميكية وقابلة للتخصيص

سير العمل والموافقات الديناميكية

نظام قارئ صوت والذكاء ا��صطناعي

ومع برامج الموارد البشرية ومرتبط مع منصات الحكوميةقدره كاملة التكامل مع تخطيط موارد ERP
Integration Capabilities With ERP & Other HR Software, and Linked with Saudi Government Portals



Scheduled AlertsScheduled Reports

Expense HR Letters

With the FlowHCM Employee module, 
complete Biodata of your employees can 
be maintained. It helps you to have fast 
and e�cient access to all your employees' 
personal and professional data like 
quali�cations, experience, company
assigned assets, dependents, etc., no 
matter where you’re located in the world. 
This module o�ers several reports with 
complete employee history.

No matter how big and complex your 
payroll process is, with just a single click 
FlowHCM Payroll module makes it ready as 
per the local Tax Structure, company policy, 
and statutory requirements. We ensure 
accurate and on-time disbursement of 
salaries to employees by integrating this 
robust module with the Attendance and 
Leave Management, thus the employees 
will remain happy and motivated.

A cloud-based module of Expense 
Management that digitizes your employee 
expense claims & reimbursements, 
expenses such as o�cial traveling, medical, 
food, or other miscellaneous expenses. 
Reimbursement of approved expenses can 
be made through payroll, now managing & 
tracking of expenses is not a chaos anymore. 
It helps business to process, pay, and audit 
employee-initiated Expenses.

Leave/Holiday Management module 
by FlowHCM automates the entire 
leave management process, makes it 
totally paperless and minimizes the 
burden of HR. Employees can apply 
easily for leave(s) through ESS feature, 
also can check their Leaves-balance, 
and earlier utilized Leaves-history. It 
works �awlessly on the mobile app and 
on the web.

المصروفات النثرية 
 وحدة إدارة المصروفات المبنية على السحابة
 تقوم برقمنة مطالبات النفقات من قبل الموظف
السفر مثل  والنفقات  المستردة،   والمبالغ 
 الرسمي، ونفقة الرعاية الطبية، ونفقة الطعام
 في السفر أو المصاريف المتنوعة ا��خرى، يمكن
الموافق عليها للمصروفات  التعويضات   إجراء 
والتتبع ا��دارة  ا��ن  فمن  الرواتب،  خ��ل   من 

للنفقات لم تعد تتبعها فوضى بعدُ۔

ا��داء 
 تلعب وحدة تقييم ا��داء دورًا حيويًا في تمكين
 الشركات من أتمتة وتبسيط عملية تقييم أداء
 موظفيها وإنشاء دورة تقييم/تدفق إما حسب
سياسات على  بناءً  ا��عمال  وحدة  أو   القسم 
 الشركة۔ تأتي هذه الوحدة مع ميزات متقدمة
 مثل أداء  تسعة وإثنا عشرة صندوقًا المصفوفة

المحتملة، منحنى ناقوسي، وما إلى ذلك۔

الموظفين إدارة  وحدة  ، لــ FlowHCMمع 
الكاملة البيانات الحيوية   يمكنك الحفاظ على 
السريع الوصول  على  يساعدك   لموظفيك. 
 والفعال إلى جميع البيانات الشخصية والمهنية
وا��صول والخبرة  المؤه��ت  مثل   لموظفيك 
ذلك، إلى  وما  والمعالين  للشركة   المخصصة 
 بغض النظر عن مكان وجودك في العالم. تقدم
تاريخ مع  التقارير  من  العديد  الوحدة   هذه 
الموارد إنتاجية  وتحسن  الكامل   الموظف 

البشرية۔

الحضور وا��نصراف 

FlowHCMلــ 

تحتفظ ا��ستخدام  وسهلة  متكاملة   وحدة 
لسج��ت الفعلي  الوقت  وفي  دقيقة   ببيانات 
حضور تتبع  يمكن  ذلك  على  ع��وة   الحضور، 
الهواتف باستخدام  مكان  أي  من   الموظفين 
 المحمولة وا��جهزة اللوحية وأجهزة الكمبيوتر.
 تستخدم أيضا قدرة السياج الجغرافي  لتطبيق

 الجوال
لفعلي ا الوقت  في  لموقع  ا مع   والحضور 
 للموظفين عن بعد وقوة المبيعات وفريق العمل

الذين يعملون من المنزل۔

   لتحديد وتتبع الوقت

كشوف المرتّبات 
كشوف عملية  وتعقيد  حجم  عن  النظر   بغض 
كشوف وحدة  فإن  بك،  الخاصة   الرواتب 

وفقاالمرتبات جاهزة  تجعلها 
الشركة وسياسة  المحلي  الضريبي   للهيكل 
نحن واحدة.  بنقرة  القانونية   والمتطلبات 
وفي بدقة  للموظفين  الرواتب  صرف   نضمن 
الوحدة هذه  دمج  خ��ل  من  المحدد   الوقت 
 القوية مع إدارة الحضور وا��جازات ، وبالتالي

سيظل الموظفون سعداء ومتحمسين۔

FlowHCM لـ

العطلة وا��جازة
 على أتمتة

  وتجعلها ب�� أوراقعملية إدارة ا��جازات بأكملها،
 تماما وتقلل من عبء الموارد البشرية. يمكن
للموظفين التقدم بسهولة للحصول على إجازة
إجازات من خ��ل بوابة الخدمة الذاتية للموظف 

أيضا ويمكنهم 

FlowHCM تعمل وحدة ا��دارة لــ

 التحقق من توازن، ا��جازات،  
 ا��جازات المستخدم مسبقا. إنه يعمل
المحمول الهاتف  تطبيق  على  رائع  بشكل 

الويب۔  وعلى 

 وتاريخ

Time & Attendance

An integrated and user-friendly module that 
keeps accurate and real-time data of 
attendance records, furthermore employee’s 
attendance can be tracked from anywhere 
using mobile phones, tablets & computers. 
The Geo-fencing capability of FlowHCM 
Mobile App is also used to mark and track 
time & attendance with the location in 
real-time of remote employees, sales force, 
and the sta� working from home.

Employee الموظفين 

Leave Payroll

Performance

Performance Appraisal module plays a 
pivotal role in enabling companies to 
automate and simplify their employees’ 
performance appraisal process and 
creates an appraisal cycle/�ow either 
department-wise or business-unit-wise 
based on the company’s policies. This 
module comes with advance features like 
9 & 12 Boxes Performance - Potential 
Matrix, Bell Curve, etc.

Recruitment

FlowHCM end-to-end recruitment 
module is the best and easy solution 
that digitalizes the entire recruitment 
process and work�ows therefore it 
enables to attract and retain talent in 
any organization. It maximizes the 
productivity of recruiters, reduces the 
cost per newly hired employee.

التوظيف

عملية يرقمن  الذي  والسهل  ا��فضل   الحل 
 التوظيف بأكملها وبالتالي فهي تمكن من جذب
 المواهب وا��حتفاظ بها في أي مؤسسة. فهو
لتوظيف، ويقلل المسؤولين  إنتاجية   يزيد من 

التكلفة لكل موظف تم تعيينه حديثًا۔

لــ FlowHCM تعد وحدة التوظيف الشاملة

Expense HR Letters

HR Letters module not only automates the 
whole process of generating HR/Employee 
letters but also lets you create customizable 
letter templates: job o�er, increment, etc. 
and provides seamless integration with 
your Employee/HR data. It minimizes the 
workload and maximizes the productivity of 
the HR department, letters can be granted 
to employees on ESS or via email.

خطابات الموارد البشرية 
على البشرية  الموارد  خطاب  وحدة  تعمل   �� 
 أتمتة العملية الكاملة ��نشاء رسائل و خطابات
 الموارد البشرية أو الموظف فحسب، بل تُتيح
 لك أيضًا إنشاء قوالب رسائل وخطابات قابلة
إلى وما  الزيادة،  العمل،  عرض   للتخصيص: 
الموظف بيانات  مع  سلسًا  تكام��ً  وتوفر   ذلك، 
يقلل إنه  بك.  الخاصة  البشرية  الموارد   أو 
 العبء العملي ويزيد من إنتاجية قسم الموارد
عبر للموظفين  الرسائل  منح  ويمكن   البشرية، 

للموظف الذاتية  الخدمة  أو عبربوابة 
ا��لكتروني۔  

 البريد 

/الوحدات ا��ساسية
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Scheduled AlertsScheduled Reports

Expense HR Letters

النهاية الخدمة 

 أصبحت عملية فصل الموظفين أو تقاعدهم أو
إقالتهم سهلة وبسيطة مع نظام

 يقدرالموظف من إرسال طلب استقالته، فعند
الدورة البديهية  الوحدة  هذه  تشمل   الموافقة 
القبول، خطاب  من  الشامل  للخروج   الكاملة 
 مقابلة أو لقاء الخروج، وتخليص الموظف إلى

التسوية الكاملة والنهائية۔

FlowHCM

القوى العاملة
العاملة القوى  متطلبات  وتوقع   تحديد 
الميزانية وحساب  للشركات   المستقبلية 
 والرواتب المقدرة تلقائيًا للتوظيفات الجديدة.
لقسم وتسمح  المواهب  نقص  من  تقلل   إنها 
 الموارد البشرية بتخطيط أنابيب المواهب مع

الخلفاء المحتملين۔

 ساعدني
السحابة، على  المبنية  المساعدة  مكتب   وحدة 
الحادث من  للموظفين،  البساطة  غاية   بسيطة 
 إلى الحل، وهو شامل لكل شيء، يمكن استخدام

وحدة مكتب المساعدة المركزية في
 لتتبع وتنظيم وحل مشاكل الموظفين و يمكن
النطاق عبر  التذاكر/الطلبات/الشكاوى   تتبع 
خ��ل من  ذلك  إلى  وما  والحالة   الزمني 
 الم��حظات والتقييمات ووقت الحل/ا��ستجابة

وما إلى ذلك۔

FlowHCM

الرح��ت والسفر 

طلبات من  بدءًا  بأكملها،  الرحلة  إدارة   لدورة 
 السفر والموافقات من خ��ل التخطيط والحجز
وامتثال السفر،  نفقات  وإدارة  ا��نترنت،   عبر 

السياسات، والتقارير، تشمل كل شيء۔

ل وحدة إدارة السفر لنظام  FlowHCMتُسه�

التدريب والتطوير
نظام في  لتدريب  ا إدارة  وحدة  تساعد 

وا��دارة  للموظفين   تسمح 

 على إدارة جميع أنشطة التدريب
تمكّن كما  البشرية  الموارد  لتنمية  ؛  التعلم   أو 
ا��نشطة مراقبة  من  والمؤسسات   ا��فراد 
 وخطط التعلم الخاصة بهم من خ��ل "الخدمة

الذاتية" للموظف
الحفاظ على تتبع كامل لسج��ت التدريب۔ 

FlowHCM

الترحيب الموظف 
 وحدة استقبال الموظفين هي وحدة تمكنك من
قبل الشركة  داخل  الجدد  الموظفين   استقبال 

FlowHCMيومهم ا��ول.  هذه الوحدة مثل نظام
��نضمام الروتينية  المهام  بجميع  تعتني   تقدر 

الموظفين موظف جديد للشركة، وتضمن أن 
إنها تساعدهم على يبقون مبتهجين.  الجدد 

ا��زدهار منذ اليوم ا��ول۔

Employee Onboarding module is a 
tool that enables you to get your new 
hires inside your company before their 
�rst day. This module like FlowHCM 
has in place, you can take care of all the 
mundane tasks of joining a company 
for your new hires and make sure new 
employees stay cheerful. It helps them 
thrive from day one. 

Onboarding Separation

The Separation or o�-boarding process of 
employees is made easy and simple with 
FlowHCM. An employee can send his 
resignation request, upon approval this 
intuitive module covers the whole cycle 
of end-to-end exit from acceptance letter, 
exit interview, employee clearance to full 
and �nal settlement, ensures a seamless 
and stress-free departure experience.

Scheduled AlertsScheduled Reports

Advanced & automated reporting 
engine that can easily be con�gured to 
send daily, weekly & monthly reports 
through email by de�ning speci�c day 
& time. This very intuitive module 
makes the key information accessible 
and visible to the HR department, 
HODs, and C-level executives.

This reliable Scheduled Alert module 
is designed speci�cally for auto alerts 
and intimations, such as birthday, work 
anniversary, consecutively three days 
absenteeism, employee con�rmation 
besides any news or announcement, 
etc. can be scheduled to �ash at any 
speci�c time and date.

التقارير المجدولة التنبيهات المجدولة

الذي وا��لي  المتقدم  التقارير  إعداد   محرك 
يومية تقارير  وإرسال  بسهولة  تهيئته   يمكن 
ا��لكتروني البريد  عبر  وشهرية   وأسبوعية 
هذه محدّدين.  ووقت  يوم  تحديد  طريق   عن 
ا��ساسية المعلومات  تجعل  المبتكرة   الوحدة 
البشرية الموارد  قسم  لدى  ومرئية   متاحة 
ورؤساء ا��قسام والمديرين التنفيذيين الكِبار۔

 تم تصميم وحدة التنبيه المجدولة الموثوقة 
المؤتمتة، وا��شارات  للتنبيهات  خصوصا   هذه 
 مثل أعياد المي��د، ذكرى العمل السنوية، الغياب
إلى الموظف  تأكيد  متتالية،  أيام  ث��ثة   لمدة 
 جانب أي أخبار أو إع��ن، وما إلى ذلك، يمكن
 جدولتها ليُلقي الضوء أو ينبئ على أي وقت و

تاريخ محدد۔

FlowHCM Manpower/Workforce planning 
tool enables HR and the management to 
identify & forecast upcoming manpower 
requirements of businesses and automatically 
computes budget and estimated salaries for 
new hires. It minimizes talent shortage and HR 
can plan talent pipeline with potential 
successors.

Manpower

A cloud-based and amazingly simple 
Help Desk module for the employees, 
from incident to resolution, everything 
is covered. A centralized FlowHCM Help 
Desk module can be used to track, 
organize and resolve employees’ issues. 
Tickets/requests/complaints can be tracked 
via date range, status, etc. with remarks, 
ratings, resolution/response time, etc.

Help Desk

FlowHCM Travel Management Module 
simpli�es the entire trip life cycle 
management, from travel requests 
& approvals through planning and 
online booking, travel expense 
management, policy compliance, and 
reports, everything is covered.

Travel Training

The Training Management module of 
FlowHCM helps manage all training or 
learning activities for HR development and 
also enables individuals and organizations 
to monitor their learning activities and plans, 
while ESS employees/management can 
keep a complete track of training history.

/الوحدات ا��ساسية
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Flow Technologies, Inc. 3200 
Wilcrest Drive Suite 575
Houston, TX 77042.

+1 850 463 0868
+92 345 852 5596

sales@�owhcm.com

Saudi Arabia

Building No. 7783, Ibn 
Katheer St, King Abdul Aziz, 
Riyadh 13334, Saudi Arabia.

+966 54 580 0392
+966 59 051 0161

ksasales@�owhcm.com

4th Floor, Business Arcade 
Near Lal Kothi,PECHS Block 
VI, Shahrah-e-Faisal, 
Karachi-75400, Pakistan.

+92 347 021 3620
+92 345 852 5596

sales@�owhcm.com

Pakistan

/بعض العم��ء القيمين

العا�ية لتقنية ا�علومات 

Our Strategic Partners

SmartBenefits offers a comprehensive suite of
employee bene�ts, including group health and
life insurance, OPD management, and provident
fund, to empower organizations significantly

enhance their bene�ts programs.

PIPD is Pakistan's �rst zero tuition fee virtual
learning institute offering training in HRM,
Recruitment, L&D, Compensation & Bene�ts,
OD, Performance Management, HR Audits,

HR Leadership, DEI, and more.

ABHI is a leading �ntech company providing a
comprehensive suite of solutions including
Earned Wage Access and SME Financing. The
company has established partnerships with over

550 companies, driving economic growth.


